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2026－2027年度

クラブ運営方針発表会

伝統をインパクト（新たな価値）へ。
ロータリアンである誇りを次世代に繋ぐ

202６年７月2日
堺ロータリークラブ 2026－2027年度会⾧ 谷村 大助
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ファイナンシャルプランナー

谷村 大助 Daisuke Tanimura

1977年2月1日生まれ（49歳）、O型、大阪市都島区在住

◆経歴
2000年 4月 大阪工業大学工学部電子工学科卒業後、日立製作所の子会社 入社
2004年 4月 プルデンシャル生命保険 入社
2009年10月 乗合代理店・株式会社ウエスト 入社
2022年 8月 FP事務所・株式会社スリーアシストを設立／代表取締役

※生命保険事業:株式会社ヒルズに登録／大阪支店⾧
※証券事業:r-Laboratory株式会社に登録／楽天証券の取扱開始

2026年 １月 FP事務所・ブルーミング株式会社へ移籍、執行役員／大阪店

◆実績
・22年間のFP業務経験

・セミナー、講演回数累計250回以上
・年間約300件の個別相談
・2025年度MDRT成績資格会員
・相続事業継承、企業財務戦略の立案等

◆人物
ＦＰ技能士２級、トータル・ライフ・コンサルタント、
証券外務員二種、法人顧問ＦＰ、1級小型船舶操縦士、
堺ロータリークラブ会員（2026—2027年度会⾧予定）、
方違神社氏子総代、常翔学園校友会・城北倶楽部会員、
コムラード・オブ・チーズ（チーズプロフェッショナル協会認定）、
ワインと日本酒好き、旅行好き、野球経験者（大学野球まで）
座右の銘:継続は力なり、好きこそものの上手なれ

自己紹介 ～私の生業・FPとして22年のキャリア～
SELF INTRODUCTION
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OUR COMPANY

会社案内 ～ブルーミング株式会社～
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◆設 立:2003年 4月（社名変更:2022年4月）
◆代表者:佐藤 静香
◆事業内容:ファイナンシャルプランナー事業（住宅、相続、リタイアメント等）

生命保険代理店事業、証券事業（r-Laboratory株式会社・楽天証券）iDeCo（SBI証券）、
法人顧問FPサービス事業（退職金制度の整備、法人クレカ活用、財務戦略、事業承継等）

◆ホームページ:https://blooming-fp.com 0120－053－821 info@blooming-fp.com
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入会からの私のあゆみ 2019－2022年度

'19
-2020

高橋 会⾧
神山直前会⾧のご紹介で入会（2019年7月）
親睦活動委員からスタート

株式会社ウエスト 業務管理責任者

'20
-2021

東野 会⾧

青少年アクト委員⾧／親睦活動委員

株式会社ウエスト 業務管理責任者

'21
-2022

佐野 会⾧

副幹事／青少年アクト委員⾧（再任）

スリーアシスト（個人事務所） 代表
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OUR JOURNEY  2/2

入会からの私のあゆみ 2022－2026年度

'22
-2023

林 会⾧

副幹事

株式会社スリーアシスト 代表取締役
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'23
-2024

福井 会⾧

幹事

株式会社スリーアシスト 代表取締役

'24
-2025

石﨑 会⾧

ロータリー情報委員⾧

株式会社スリーアシスト 代表取締役

'25
-2026

木澤 会⾧

直前会⾧／プラグラム担当

株式会社ブルーミング 執行役員

OUR PRIDE

堺ロータリークラブのあゆみ ～キーワード～

76
年目の歴史

（1951年創立）

54
日本で54番目
設立の格式

39
名の温もりある

会員

他にも・・・
大阪府下では2番目に設立。
スポンサークラブ:大阪ロータリークラブ。
※大阪ロータリークラブは国際ロータリー直轄クラブ

国際ロータリー登録:第7,706号。
第3地域・第2640地区。
子クラブ５・孫クラブ９・曾孫クラブ６（2026年7月1日現在）。

地域社会とロータリーの歴史において、絶大な信頼とともに歩んだ足跡。
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VISION 1

2026－2027年度 私が大切にしたいこと

2026-27年度 RIテーマ

持続可能なインパクトを生み出そう

私が考えた「織りなすべきこと」とは?

• 75周年記念の節目を重んじること。

• 諸先輩方が命を吹き込み築いてこられたレガシーを、大切に後世へ繋ぐこと。

• この76年目を、次の90年・100年に向けた輝かしい幕開けの年にすること。
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VISION 2

伝統をインパクト（新たな価値）へ

新しいことを始めるのではない。
これまでにあるものを組み合わせることで、新しいものになる。

― スティーブ・ジョブズ

堺ロータリークラブにおける「結び（組み合わせ）」
すでに私たちには、最高の宝物があります。

先輩方の
尊い智慧

× 若き世代の
確かな原動力

× 多世代・異業種の
ロータリアン
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VISION 3

あなたが鍵です!未来への「扉」

ロータリーの真の主役は、ここに集う「会員」

ロータリーの未来をひらく鍵は、国際ロータリーでもガバナーでもありません。
会員の皆さま自身です。

誰かが行動するのを待つのではない。まず私たち一人ひとりが、手にある扉を
開くこと。

「親睦」という温もりから、広がる「奉仕」の輪
• 共に語り、親睦を深める中で入会時の小さな不安は、かけがえのない信頼へと

変わる。

• 親睦は、すべての奉仕の出発点。育まれた信頼が、本業や地域社会への大きな
奉仕へと繋がる。
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VISION 4

真心が伝わる私の実践

「縦と横のつながり」を、もっと豊かに
異業種・多世代の仲間、パートナーや次世代を温かく迎え入れ、家族が誇りに
思える開かれたクラブ文化を育みます。

堺の街から発信する「実利的な堺ロータリークラブ」
新しくFacebookページを開設し、私たちの活動を真っ直ぐに発信します。

会員増強は、共感が寄せられた結果
会員増強は目的ではありません。例会をはじめ、卓話や季節のイベント、
研修旅行、私たちの親睦や奉仕活動（クラブ・職業・社会・国際・青少年）を
通じて、会員同士、身近な家族や学友、地域のリーダーへ自然に伝えて頂ける
クラブ運営を目指します。
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SCHEDULE  1/2

主な行事 2026年 上半期

7月 第1回クラブアッセンブリー（7/16）／ ビアパーティー（7/30）

8月 会員総会（8/6）／ 台中東南扶輪社 交換留学生来日
／ クラブ奉仕フォーラム（8/27）

9月 岡本ガバナー公式訪問 （9/24）／ 観月会（9/24）

10月 第1回ファイヤーサイドミーティング（10/15）
／ 地区大会記念ゴルフ（10/22）

11月 社会奉仕フォーラム（11/19）

12月 年次総会（12/3）／ 一泊研修旅行（12/6-7）／ 忘年親睦家族会（12/17）
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SCHEDULE  2/2

主な行事 2027年 下半期

1月 新春合同例会（1/14）／ 第2回アッセンブリー（1/21）
／ 職業奉仕フォーラム（1/28）

2月 創立記念例会（2/18）／ 地区大会（2/28-29・和歌山城ホール）

3月 国際奉仕フォーラム（3/11）
／ 第2回ファイヤーサイドミーティング（3/25）

4月 観桜会（4/8）／ 互輪会 ※ホストクラブ（4/14）

5月 青少年フォーラム（5/20）

6月 新旧合同アッセンブリー（6/3）／ 最終例会（6/17）
／ RI国際大会（6/26-30・バルセロナ）
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ロータリー活動の主役は、ここに集う「会員」です。

「I serve ＋ I serve ＋ I serve ＋ ・・・」

「We‘re the power 」
それこそが、堺ロータリークラブの「インパクト」です。

最後に・・・

私たちの「I serve」の結集・・・
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